
 

INFORMACJA  O  PRZETWARZANIU  DANYCH  OSOBOWYCH 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679  w sprawie ochrony danych osobowych osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych, 
dalej: RODO) pAudio Technologies Sp. z o.o.  informuje o zasadach przetwarzania danych 
osobowych: 

I. Administrator danych 

Administratorem danych jest pAudio Technologies Sp. z o.o. 
 z siedzibą w Szczecinie, ul. Majowa 2, 71-374 Szczecin, pod numerem KRS 0000730746, NIP 
852 26 44 982, REGON 380158057, zwany dalej „pAudio” 

II. Inspektor Ochrony Danych 

W pAudio został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować 
poprzez adres poczty elektronicznej:  kontakt@paudio.pl lub pisemnie (na adres siedziby 
pAudio). Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 
przetwarzaniem danych. 

III. Kategorie danych osobowych 

pAudio przetwarza następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: 
•  dane identyfikacyjne (np. nazwisko, imiona, PESEL, NIP, REGON, data i miejsce 

urodzenia, płeć, narodowość), 
•  dane adresowe 
•  dane kontaktowe (e-mail, telefon), 
•  dane dotyczące sytuacji zawodowej i zatrudnienia, prowadzenia działalności 

gospodarczej, dane służące do badania zdolności do spłaty zobowiązań i analizy 
ryzyka, dochody, zobowiązania oraz wydatki, dane dotyczące edukacji i szkolenia, 

IV. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

Dane osobowe mogą być przetwarzane przez pAudio w następujących celach: 
•  podjęcia na Pani/Pana żądanie działań zmierzających do uczestnictwa w szkoleniu 

 



V. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych 

pAudio będzie przechowywał Pani/Pana dane osobowe: 
•  w związku z zawarciem umowy i w celu jej realizacji – przez czas obowiązywania 

umowy zawartej z pAudio, a następnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 
przepisy prawa, jak również przez okres niezbędny do ustalenia i dochodzenia 
własnych roszczeń lub obrony przed zgłoszonymi roszczeniami, 

VI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie 

Dane osobowe nie będą przetwarzane przez pAudio w sposób zautomatyzowany, w tym nie 
będą profilowane. 

VII. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, prawo żądania ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikających z RODO. 
W zakresie w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przesłanka 
prawnie uzasadnionego interesu pAudio, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 
W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma 
Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i wykonania 
umowy lub przetwarzane na podstawie zgody – przysługuje Pani/Panu także prawo do 
przenoszenia danych osobowych. 
W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu promocji i marketingu 
działalności prowadzonej przez pAudio – przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia w 
dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych na potrzeby 
promocji i marketingu działalności prowadzonej przez pAudio, w zakresie w jakim 
przetwarzanie jest związane z promocją i marketingiem działalności prowadzonej przez 
pAudio. 

VIII. Obowiązek podania danych osobowych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże jest warunkiem 
zawarcia 
i realizacji umowy; w przypadku niepodania danych osobowych pAudio zmuszony jest 
odmówić zawarcia umowy. 
W zakresie w jakim dane osobowe są zbierane na podstawie Pani/Pana zgody, podanie 
danych osobowych jest dobrowolne.


